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5º CURSO 
 

 
GÉNERO Y DESARROLLO 
Asignatura optativa del Título: Experto en Desarrollo. 
 
 
Prof. Dra. Marisa Revilla Blanco 
Despacho 2320B. Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Campus de Somosaguas 
Teléfono: 913 94 29 21.  
CorrEo: a través del correo del campus virtual de la asignatura 
 
Horario de tutorías (segundo semestre): 
Horario de tutorías durante el semestre: Lunes, 18:30-19:30; miércoles, 16:00-17:00; jueves, 
13:00-14:00. Además, se atenderán tutorías virtuales los martes, 8:30-11:30.  

 

Competencias específicas: 
 
1. Conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el antecedente de los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio en perspectiva de género.  
2. Comprensión y utilización de indicadores estadísticos para el análisis de las desigualdades de 
género.   
3. Capacidad de búsqueda y análisis de fuentes estadísticas de datos. 
 

Contenidos del programa1: 
 

- Revisión de la inclusión del género en la agenda del desarrollo: desde los estudios de 

mujer y desarrollo hasta las perspectivas feministas del desarrollo.  

- Género y la agenda internacional del desarrollo: sostenibilidad, igualdad de género y 

empoderamiento de mujeres y niñas.  De los ODM a los ODS. 

- Análisis de indicadores, causas y efectos de la desigualdad de género en el desarrollo, 

con una perspectiva global, abordando la desigualdad de género en la educación, la 

salud, la participación en el trabajo y los salarios.  

                                                
1 Con carácter previo al inicio del curso, se incluirá en el campus virtual de la asignatura el programa 

actualizado desarrollando estos contenidos en un temario.  



- Acciones y movilizaciones de las mujeres en todo el mundo por el avance de una 

agenda de igualdad de género.  

 

Criterios y procedimientos de evaluación: 
 
1. Asistencia y participación en las clases teóricas y prácticas (incluida la preparación de las 
actividades prácticas que se soliciten): 20% 
2. Elaboración y redacción de trabajo de equipo (30%)  
3. Exposición pública en el aula del trabajo de equipo (10%)  
4. Valoración individual de lecturas complementarias (10%)  
5. Examen final individual (30%) 
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